A Békéscsaba Vagyonkezel6 Zrt, Etikai Kodexe
Vezérigazgatol utasitas

A Békéscsaba Vagyonkezeld Zrt. (tovabbiakban: Vagyonkezeld Zrt.) verérigazgatoja a
370/2011. (XII. 31,) foglaltaknak eleget téve az aldirast kdvetd naptol hatirozatlan iddre —
vezérigazgato6i utasitds formajiban — az alabbi Etikai Kodexet adja ki:

PREAMBULUM

Az Eiikai Kodex a Kozigazpatasi és Igazsagligyl Minisztérium altal kidolgozott ajanlasai
szerint kertilt kidolgozasra.

A koz szolgalata — beleértve a tobbsépi nkormanyzati, allami tulajdonban 4116 gazdasagi
tirsasagoknal végzett munkat is — dnmagdban erkolesi értékkel bir, de magas erkélesi
kovetelményeket is timaszt az arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal
szigoriibb mércét jelent az Altalanos crkélesi kovetelmeényeknek valé megfelelés tekintetcben,
mdsrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a ki»
szolgalatdban Allokra vonatkoznak.

1. Az Etikai Kédex célja, hogy

- rogzitse a Vagyonkezeld Zrt. munkatarsaira vonatkozé erkdlesi magatartdsi szabdlyokat,
- segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

- tajékozlassa a nyilvanossagot a munkatarsaktdl elvarhaté magatartasrol,

- védje a Vagyonkezeld Zrt. munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonisi kisérletektdl, az
dnkényes munkaltatoi intézkedésekidl €s a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

2. A Vagyonkezelé Zrt. munkatdrsai feladataikat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
- mindenekelit a NEMZET ERDEKEBEN,

- a koz érdekének elémozditasa irant LLKC)TELEZETTEN,

- dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulydnak tudataban FELELOSEN,

- a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUFN

- a 14 bizott erdforrasok kezelésében HATEKONYAN,

- dintéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,

- megjelenésiikben és magaviscletitkben MELTOSAGGAL,

- az érintettek jogainak és érdckeinek tekintctében PARTATLANUL,

- a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN,

- a valos koriilmények mérlegelése alapjin MELTANYOSAN,

- a kizérdekii célok cszkozeinek megvilasztdsaban ARANYOSAN,

- a7, érintettek jogait és jogos ¢érdekeit VEDVE,

- ecmberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo FLOITF LETEKTOL MENTESEN,
- vezetoik €s az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

- minden johiszemi érintettcl EGYUTTMUKODVE

kotelesek ellatni.

3. A Vagyonkezeld Zrt. S7ZMSZ-e szerinti vezetdi (tovabbiakban: vezeték) a 2. pontban
foglaltakon tilmenden kitelesek feladataikat:

- a munkatarsaiktdl elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,



- feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

- jogi és moralis kitelességeik teljesitését a munkatarsakt6l kovetkezetesen SZAMON
KERVE,

- vezetdl dontéseikben SZAKMAIL SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
leljesiteni.

I. Etikai kiévetelmények

Jelen fejezet — a Kozigazgatasi és [gazsagiigyl Minisztérium éltal kidolgozott ajanlds alapjan
— avon etikai normakat régziti, amelyek szerint a Vagyonkezeld Zrt. munkatarsai végzik
feladatukat.

1. A visszaélések bejclentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikival vagy a szakmaisaggal alapvetben ellenkezd, vagy
olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo jogszabalyoknak
meglelelen felhivia az utasitas kiad6janak fipyelmét. Ha 6 az utasitist valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockdzatat — amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly kotelezi - a
munkatarsnak irasban kcll bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottol kapott
utasitdsokal — ha jopszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
addjanak az utasitds jogszeritlenségére, vagy etikai kodexszel valo titkdzésére valo
figyelmeztetését kivetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vapy
visszaélési kockazatot jelentGket egyébként be kell jelenteni,

Ha cgy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatirs megsértette a jogszabalyokban
foglalt kdvetelményeket, ext — amecnnyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a
kézvetlen felettes, vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vagy személy fele.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott biincselekmeényekre és mas sulyosan jogellencs
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanikrol — jogszabaly ellenkezd
rendelkezése hianyaban a szolgalati at betartdsaval, kozvetlen feletiesiik itjan - tajékoztatniuk
kell az illctékes hatosagokat, szerveket.

A munkatirsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kétclezettségeiket megfontolian s
felelsen, az érintettek emberi méltosagat €5 a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.
A munkatdrsak a 16liik telhetd modon biztositjdk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemiien, a jelen etikai kddexszel és a jogszabélyokkal 6sszhangban bejelentd szemdlyt
emiatt semmifélc hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatarsaikat a visszadlesek
és kockazatok johiszemil bejclentésében, kiildndsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi
szinten allnak.

2. Az elfogulatlansag megérzése

Elfogultsdgnak tckintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
snkormanyzati, Allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitds akadalyozzak, vagy
akadalyozhatjik a részrehajlds nélkiili, jogszeri, etikus és szakszerii munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendd mind a munkatarsak szamdra, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden més hozzdtartozéikra, barataikra es azok
hozzatartozoira, tovabbé a politikai, gazdasdgi vagy més érdekszovetségben 16vé személyekre
és szervezetckre vonatkozd eldny és hatrany.

A munkatarsaknak kiilénosen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, cgyéb
hozzatartozoik, bardtaik, azok hozzatartozoi és politikai, gazdasigi vagy egyéb szbvetségeseik



allami, dnkormanyzati szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésctol.
Ha a kozvetlen felettese, vagy barmely vezetd allast munkavallalé még nem, de a munkatars
mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsigba keriilt vagy kertilhet, akkor

- a Ichetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi
okot,

- igyekszik az elfogultsagi okot etharitani,
- haladéktalanul tijékoztatja kbzvetlen felettesét az 6t érintéd elfogultsagi koriilményckrdl,

- ¢lfogad minden olyan jogszerfi vezetdi dontést, amely ax elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-¢ Gket
clfogultsagi korillmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkoz0 jogszerd kéréseket
és utasitasokat. Uj munkakérbe keriiléstik el6tt még a erre vonatkozd okirat aldirdsa eltt
megsziintetik az csetleg felmeriils elfogultsagi kdriilményeiket.

Ha olyan fleladat cllatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valésziniisithctd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkidja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
clétt, valamint az ez figyben jelentséggel bird koriillményck valtozasat kdvetden
haladéktalanul bejelenti ezt a feladatot kioszté személy szamara, a kozvetlen felettes egyideji
tajékozlatisa mellett.

3. A munkaival Gsszeegyeztethetetlen tevékenységekt6l valo tartézkodas

A munkatarsaknak kiilénds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Vagyonkezeld Zrt-nél végzett
munkajuk teljes idélartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt
ssszeférhetetlenséggel kapesolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folylathatnak semmilyen mds, akar keresd, akar nem kereso
tevékenységet, nem tdlthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely —
jogszabalyok vagy a Vagyonkezeld Zrt. Z11. belsé szabalyzatai alapjan —
gsszccgyeztethetetlen a Vagyonkezeldé Zrt-ben folytatolt munkdaval, vagy veszélyezteti annak
jogsvzertl és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keres6 tevékenységrdl — a vonatkozo jogszabdlyoknak megfelcloen —
eldzetesen tajékoztatni sziikkséges a munkahelyi vezetdjét, valamint — amennyiben ezt
jogszabdly, belsd szabalyzat vagy a munkaszerz6dés el6irja — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat,

4. Ajandékok

Szord ajandékok, tigyféltdl kapott figyetmessépi ajandékok, valamint a munkéaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatds clfogadasa kivételével a munkatarsak nem
kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, eldnyt, meghivdst, szolgaltatast vagy
barmely mds, szdmukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi
szovetségeseik, vagy az dltaluk tamogatott szervezetek szamaéra igért elényt, amely
munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely mddon is dsszefliggésbe hozhato.

Sz6ré ajandéknak tekintendoek a valamely rendezvényen valé részvélelre tekintettel kapott,
az ajandékozo szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandckozo allamdra,
szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkdval kapesolatos rendezvényen kapott s26016
ajandékokat, ha azt jelleglik nem zirja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran
célszer(i hasznositani.



Szokdsos vendéglatasnak tekintendd clsdsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mérteki ellatas.
5. A felkinalt jogtalan elényik visszautasitisa

Ha bérki jogtalan eldnyt igér a munkatirs szamara — tisztessége kétséget kizdro meglrzese
érdekében — a kdvetkez6 magatartasi elveket kell kovetni.

- Visszautasitani a felkinalt elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadhato el
semmi, ami jogtalan.

- Igyekezni azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

- Elkertilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében scm lehet
érintkezni a feltétlenill sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritist
veszélyeztetd személlyel.

- Igyekezni tovabbi tantikat keresni a jogtalan elony felkindlasaval kapesolatban, akar
munkatirsakat, akar mas a kozelben tartozkodé személyeket.

- A lehetd legrévidebb idén belill iktatott irasos jelentést késziteni az cseményrdl, €s azt
eljuttatni a kdzvetlen feletteshez, biincselekmény gyantija csetén, jogszabily eltérd
rendelkezése hianyaban a kdzvetlen felettes ttjdn pedig az illetékes nyomozo hatosaghoz.

- A kézvellen felettest a jogtalan elény felajanlasard] torténd tudomasszerzést kveten
haladéktalanul ériesiteni, még az iktatotl irdsos jelentés megkiildése elott, ha annak clkészitése
és megklldése késedelemhez vezethetne.

- Kezdeményezni, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan clényt
ajanlottak fel, lchetdség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

- A munkét a rendes munkamencinck megfeleléen tovabbfolytatni, de killénds figyelmet
forditani arra az iigyre, amellye] kapcsolatban jogtalan elényt ajantottak fel, annak érdekében,
hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljdrds minden szempontbol tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kivill mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szimukra, amelyct
nem fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrévidebb idon beliil értesiteniiik kell kdzvetlen
felettesiiket, &s a juttatast a lehetd legrovidebb idén beliil vissza kell szolgéltatni annak, akitdl
szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mas eldnyl arra tekintetiel adtak, hogy a
munkatérs munkajat jogellenesen befolyasoljik, a kézvetlen felettes és az Etikai Bizottsag
elndkénck értesitése utan a jogszabdlyokban és a jelen etikai kddexben foglalt eldirdsok
szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassd vathat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan elény nyijtasdra késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiinkben, sem esctlcges
politikai jellegii kapcsolataikban a munkatérsak nem tandsithatnak olyan magatartast, amely
alkalmas Ichetne arra, hogy méasok jogtalanul befolydsoljak dket.

7. A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nytjtani, amely a hivatassal vagy munkahcllyel
Bsszefiiggésbe hozhato, kivéve, ha crre jogszabaly felhatalmavast ad.



8. A kiz és masok adataival vﬁlﬁ visszaelés elkeriilése

A munkatarsaknak minden t6liik telhetdt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdeki adatok és a kdzérdekbol nyilvinos adatok kivételével —
bizalmassaganak megbrzése érdekében. Mas szamaéra adatok csak a vonatkozo jogszabalyok
és munkahelyi elbirdsok betartasaval adhatdk at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga ¢s feladatainak
ellatasahoz sziiksége van, és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljival ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivill nem terjeszthetSk olyan informaécidk, amelyckrdl okkal
feltételezheték, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdekii vagy
kizérdekbdl nyilvanos informécié.

A munka sorin szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informéciok nem
hasznalhatk fel a munkatéarsak sajat anyagi vagy mds haszonszerzéstik céljara.

Az adatok jogszabdlyok szerinti védetté (pl.: szigortan titkossa, titkoss4, bizalmassa,
korldtozott terjesziéslivé) mindsitésének eszkizél csak akkor Ichet alkalmazni, ha a kozjé
szempontjabdl valamely, a kozpénzek felhaszndlasira vagy a kdzhatalom gyakorlasiara
vonatkozé informaciok nyilvanossagahoz fiiz6do érdeknél silyosabb érdek fliz0dik az adatok
bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetdség kisebb foku korlitozasaval nem valdsithato
meg.

9. A munkahelyi és kizforrdsok felelds felhasznalasa

A munkatarsak munkaerejének, a kéztulajdonban 4llé eszkézoknek, berendezéseknek &3
egyéb javaknak, kozpénzbi] megrendelt szolgéltaldsoknak, tovabba a koltségvetési, valamint
cpyéb kozdsségi céll pénzilgyi forrasoknak hasznos, hatékony €s gazdasigos kezelésére és
felhasznalasra kiilénds gondot sziikséges forditam, kiiléndsen, ha azok fclhasznalasaban
jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatdrs. Ilyen javakat maganceélra csak
kivételesen indokoll esetben, azok karosodasa vagy allomanydnak érdemi csbkkenédsc nélkiil,
a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, a kdzvetlen felettes jovahagydsaval, ¢és
amennyiben ennek médja megoldott, a haszndlat kiliségének megtéritése mellett lehet
hasznalni.

Kiilonds gondot szitkséges forditani arra is, hogy az irodat eszkézoket, berendezéseket
(irdszer, papir, fénymasold, nyomiald, szamitdgép, telefon stb.) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az
otthoni munkavégzest is szolgald, magdnhasznalatot is lehetdvé tevd eszkdzdk (mobilielelon,
laptop, tdblagép stb.) haszndlataban 1s gondosan és takarékosan kell eljarmi,

Munkaidében tartozkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkaveégzesre iranyuld
jogviszonyok javara, érdckében veégzett levékenységektol.,

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyclmet sziikséges forditani arra, hogy —
amennyiben ez befolyasolhatd — se a munkatdrsak, sc mas, kézpénzbdl ne vegyen részt olyan
utazdson, amelynck a koz érdeke szempontjabol vett szitkségessége €s hatékonysaga elbzetes,
dokumentdlt, az Gt koltségéhez képest megfeleld mélységil megfontolas alapjan nem
igazolhato.



10. Vezcetdi szerepben fokozott feleldsségvillalas

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenorzéséért toriénd felelésségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Vagyonkezeld Zrt. célkitivéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal,
valamint hivatasctikai &s szakmai kévetelményekkel 8sszhangban kell végezni. Mcg kell tenni
minden clvéarhaté intézkedést, hogy a munkatarsak munkaja ¢ célkitizéseknek és
kovetelményeknck megfeleljen, és a mulasztédsok és visszaclések idoben megeldzhetoek
legyenck.

Mas munkatirsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megelézése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupeios kockazatok csokkentése
érdckében. Ennek megfelel6en kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatas, a
figyclemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerck kialakitasa és miikodtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas
munkatdrs megbizdsa, a vonatkozo szabdlyok betartatasa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa és szankcionalasa eszkdzcit.

11. Munkahelyviltis esctén is tisztességesen kell cljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznilni més 4llas, munka vagy tisztség
megszerzeéséhez.

Ha a munkatdrs mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozo targyaldsokat folytat, errol
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van fcitételezni, hogy emiaut jogtalan hatrany
érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatérs szamara, hogy méas munkahelyen valoé elhelyezkedésre
vonatkozé targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatdl, kiiléndsen
elbocsatasanak errc tekintettel valé kezdeményezésétol, kivéve azokat a feltétleniil szitkséges
jogszerli biztonsagi intézkedéseket, amelyek az {igyck befolyasmentes intézésénck
bizlositdsahoz sziikségesek.

Kozszféran kiviili munkahelyen valo elhelyezkedést kivetden a munkatars nem hasznalhatja
fel és nem hozhatja nyilvanossdgra a korabbi munkahelyen birtokaba keriilt bizalmas
informaciokat.

Kozszféran kivilli munkahelyen vald elhelyezkedést kvetden is tiszteletben kell tartani a
vonatkozo jogszabalyokat, kiiléndscn azokat, amelyek a volt munkahelynél torténé korébbi
foglalkoztatasra tekintcttel vonatkoznak a munkatérsakra, és tovabbra is be kel tartani a rajuk
korabban vonatkozo etikai kédexnck a rdjuk tovabbra is értclmezhetd rendelkezéseit.

12. Régi munkatirsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekbol nem lehet biztositani elonyiket, sem kiilonleges elbinast sem az allami,
dnkormanyzati szervek, 16bbségi dllami, nkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok jelenlegi, sem pedig korabbi munkatdrsai szamara.

13. Mélténak kell maradni a koz bizalmira

A munkatarsaknak a murnka és a maganélet soran is meg kell &rizni a méltosagot €s
tisztességet, hogy méltdak maradhassanak a koz (vezetdk altal kézvetitett) bizalméra. Hacsak



jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem meltd a kéiz bizalmara
kiildndsen az,

- akit biincsclekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aloli mentesiitéséig, de legalabb egy évig,

- akit révid idén beliil tibbszbr szabalysértési tigyben jogerdsen elmarasztalnak,
- akivel szemben allami szerv révid idon beliil tobbszdr szab ki birsagot,
- akinek tartésan jogerésen megallapitott ad6-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

- aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakételezettségének dnhibajabol nem
tesz eleget,

- aki kiskori gyermekérdl, vagy rdszoruld sziileirdl a téle elvarhaté médon Snhibajabol nem
gondoskodil,

- aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhaté mdodon nem tériti meg,

- aki a magyar allam vagy annak szcrvei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elott
hasznal vagy ilyen cselekményt kdvet el,

- aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatérsanak
becsiiletének csorbitasara alkalmas valotlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag clott
allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetlentil utalo kifejezést hasznal,

- aki nagy nyilvanossag elétt rendszercsen vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy mas
bédult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az dntudatlansagig jut,

- aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossig eléit a szexualis vagy kielégitesére vagy
felkeltésére kizvetleniil irinyuld tevékenységet végez,

- aki munkahelyén mésokat szexualisan zaklat, vagy szokasszericn a nemiségre valo
személyeskedd utalasokkal vagy gesziusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz mésokat,

- aki s7okésszertien arra térekszik, hogy més munkatdrsat allandé rcttegésben tartson,

- aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossdg elétt massal kapesolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, borszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossigara, egészségi dllapotara, vallasi vagy vilagnézet
meggydzddésére, politikai véleményére vagy partdllasdra, csaladi allapotara, anyasdgara,
terhességére vagy apasagdra, szexuslis irAnyultsdgara, nemi identitasara, életkorara,
tarsadalmi szArmazasara, vagyoni helyzelére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
iddtartamara, vagy az érdek-képviscleti szervezeti tagsigdra tekintettel becsiiletének
csorbitdséra alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kévet cl,

- aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végey,

- aki mést — a munkakari kitelességként, jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

- aki agressziv, masokban fizikai tamaddistél valé félelmet keltd madon viselkedik,
- aki az &sszeférhetetlenségre vonatkozé szabilyokat silyosan megsérti,

- aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az Allami
szervek munkatdrsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatdsetikai kételezettségekkel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

- aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan ¢s silyosan megsérti a szerzO1 jogokat, vagy
tudomanyos kutatds soran tudomanyetikai vétséget kovet cl,



- aki allami szerv munkalirsanak kdzszolgallatasért vagy mas elényért cserében csiszopénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

14. Felcldsségvillalas

A munkatarsak felelések azért, hogy elsajatitsak jelen etikai kddex tartalmat, és minden télik
telhett megtegyenek az etikai kodex betartasa érdekében

Gondoskodni kell arrdl, hogy az iij munkatarsak megismerhessck a jelen etikai kddexben
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol szitkséges elvarni és
szamon kérni az etikai kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegdse esctén etikai eljarast szitkséges kezdeményezni,

A jelen etikai kodexet rendszeresen, de legalabb tizévente feliil kell vizsgalni.
I1. Etikai Bizottsag

1. Az ctikai vétséget a munkahelyi vezetének, 2 munkaltatonak vagy a Vagyonkezeld Zrt.
jogi képviscldjének kell bejelenteni. Az esetleges etikai vétség kivizsgdlasa céljabol a
Vagyonkeveld Zrt-nél Etikai Bizotisdgot kell alakitani.

2. Az Btikai Bizottsdg harom taghdl all. A tagokat a Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdja jeléli
ki.Tagjai a jogi képviseld, az érintett teriilet lizletagvezetdjc, valamint tagja az etikai vétség
targya szerint érintett szakleriiletrol kijelslt munkavillalo. A vezérigazgaté a tagokon kiviil
pottagot is kijeldlhet.

3. Az Etikai Bizottsag elnike a jogi képviselo.

4. Az Ctikai Bizottsag elndke:

a) Osszehivja €s vezeti az Etikai Bizottsag Ulését

b) figyclemmel kiséri az Etikai Bizottsdg hatarozatanak vegrehajtasat

5. Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van, Hatarozatait szavazas
utjan, egyszeri iobbségpcl hozza meg.

7. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgélat kapcesan elfogult, ennek tényét
kisteles az Fuikai Bizottsag elnokének — ax elndk esctében a vezérigazgaldnak bejelenteni.
Helyére az adott iigy vonatkozdsdban és kivizsgalésanak idétartamdra a potlag Iép

HI. Eljaras

1. Etikai vétség: az L. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyandja,
észlelése vagy irasbeli bejelentés alapjén a vezérigazgato altal kijelolt Etikai Bizottsdg eljarast
indit.

2. A bejelentéscket a munkahelyi vezetohoz, a jogi képviselohoz vagy a vezérigazgatohoz
lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan az Etikal Bizousag nem indit eljarast,

3. Az Etikai Bizottsig 8sszehivasa alkalmanként térténik, a bejelentést, észlelest kdvetd 15
napon beltl. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva hat honap eltelt,
cljaras nem indithato.



4. Az eljaris meginditasanak vagy elutasitdsinak tényérdl a bejelentot értesiteni kell.
5. Az ctikai eljarast annak meginditisatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

6. Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarolag a tagok, a
jegyzdkonyvvezetd ¢s a meghivottak vehetnek részt,

7. Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasihoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanikat meghallgatni, Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkatars
meghallgatasa kitelezd. Az Etikai Bizottsag iilésein kotclesck megjelenni azok, akiknek
meghallgatisa az iigy tisztdrasa érdckében az Etikai Bizoltsag szerint sziikséges.

8. Az FEtikai Bizottsag az cljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarol 5 napon beliil
értesiti a Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatGjat, a bejelentdt €s az Crintettet. A hatdrozatban az
Etikai Bizottsag az etikai vélséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

9. Amennyiben az Etikai Bizottsdg az etikai vétség elkivetését megallapitotta, és az etikal
vétség siilya ezt indokolja, az Etikai Bizottsdg a vezérigazgato felé javaslattal ¢l a munkaltatéi
vagy egyéb intézkedésck megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megsziintetése, sth.). Az Etikai Bizottsag dontése a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem kati,

10. Az Etikai Bizottsag {iléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyel — az eljaras cgych
dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt — egy évig kell meg6rizni, majd megsemmisiteni.

IV. Zar6 rendelkezések

Jelen utasitas batilya kiterjed az Vagyonkezeld Zrt-vel foglalkoztatasi jogviszonyban 4116
szemclyekre.
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